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En mai 2025, le Réaap 66 a proposé un atelier de rétlexion
autour des actions collectives soutenant les liens parents-enfants
. activités partagées) et/ou le réle de parent (ex : groupe
d'échanges).

Aprés avoir échangé sur les représentations autour des
termes “parentalité”, “groupe d'échanges” et “activités
partagées’, les participantes ont croisé leurs expériences
avec les attendus du nouveau rétérentiel national de
financement des actions collectives de soutien a la
parentalité (Cnat déc. 2024) : objectifs, place des
parents, thématiques/supports aux échanges, profils
d'intervenants et posture...

Cette tiche réflexive est le reflet de leurs
questionnements et peut accompagner les acteurs de
terrain dans I'élaboration de leurs projets.
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Celles qui facilitent, e participation. & Caction of duran ba séance

*Sommeil, Ecrans, Alimentation, Harcelement, Scolarité, Séparation, Fréquentation....
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’ S'assurer de sa posture de non /’\A

jugement, d'écoute, de facilitateur
du partage d'expériences, de
pairaidance

Lo thime et /o Cuctiili sof
des suppordy vepivey oy on Adapté au public cible, avec une

"/ﬁﬁﬁ»ﬁf w (o expérience et/ou des compeTences

Clarifier les enjeux de l'action et de cipafion ailoe en I‘T|1.CI'!'IeI‘e de soutien & lo
la séance pour tixer le cadre avec dey puedy, & doif v en parentalité e prévention précoce -

i rtervenant-e \ WW lo soudion i fo _ (pas seulement sur le sujet)

Une personne de conflonce quine
nuira ni aux parents, a ni a la A quelle(s) question(s) de parent
crédibilité de l'action/du porteur/de va-t-il répondre 7
[orientateur des tamilles vers ['action (a formuler littéralement)

Une personne de confiance, qui ne oy eos d

nuira ni aux parents, & ni a la S S — -

crédibilité de l'action/du porreur /de _ pratiques professionnelles Dont le COS'erJu.d'C'O're

orientateur des familles vers ['action pour ce type d'animation (Volet 3) est vierge
collective ~_ _~

6COMMENT DETERMINER QUI DOIT INTERVENIR ?

dhere-t-il @ chacun des 8 principes

de la Charte nationale de soutien
a la parentalité 7

Selon la demande,

le besoin, ['objectit
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7" e o2 site du réseau parentallte 66

Annuaire & Agenda de |'offre de soutien aux parents
Ressources pour les parents et pour les intervenants
Vie du Reseau parentalite 66
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http://parents66.fr/
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en safen 3 poren L'action est a questionner,
réqulierement,
Et pour vous, pour avancer ou ryfhme des
0 partr de ces porents, dans leur inferet, et
Aegues pistes. cell des équipes impliqués
Comment ajuster ou elaborer dans le PFOJGT

votre projet daction collective
desinge aux parents Qo
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