
Après avoir recherché les freins et les leviers à l’insertion
professionnelle d’une personne adulte, les participantes
ont répondu à la question “Parmi ces leviers, lesquels
sont facilité, voire directement réalisés, du fait de la
fréquentation d’un Laep ?”

Cette fiche réflexive est le reflet de leurs
questionnements et peut accompagner les acteurs de
terrain dans l’élaboration de leurs projets.
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Fiche
réflexive

Les Laep contribuent-ils
à l’insertion professionnelle

des parents

En juin 2025, le réseau des accueillantes des Laep des P.-O.
s’est interrogé sur le rôle des Laep dans l’insertion professionnelle
des parents, en lien avec le Service public petite enfance (SPPE).



Fiche réflexive
Les Laep contribuent-ils à l'insertion

professionnelle des parents

QUELS SONT LES FREINS À L’INSERTION PRO,
SELON VOUS ?

Pour un futur parent ou parent d’enfant de moins de 6 ansPour un futur parent ou parent d’enfant de moins de 6 ans

Manque de
qualification

Manque d’accès à
l’information pour l’accès

aux droits (aides,
dispositifs d’insertion)

Isolement social
et/ou familial Monoparentalité

(manque de relai, prise
de décision sans appui,

charge mentale)
Difficulté de séparation parents-

enfants (psychique, manque de
confiance dans les pros)

Problématique de mobilité
(pas permis de conduire, de
voiture, de transports aux

horaires adaptés...)

Précarité des contratsConditions de travail
dégradées

Mode d’accueil du jeune enfant non
adapté aux besoins/contraintes

professionnelles (horaires, proximité
du lieu de vie ou de travail, coût...)

Difficile réintégration dans le
monde du travail /

“inemployabilité” (rythme,
compétences, outils

numériques...)

Santé mentale fragile,
rupture émotionnelle

Conjoncture socio-économique
défavorable (peu d’emploi ou

dans son domaine de compétence)

Environnement anxiogène
(conflits mondiaux, avenir
incertain) : besoin de se

recentrer sur son foyer/sa
famille et de lui accorder du

temps

Maintien de l’allaitement

Différences culturelles en
pratiques et en

représentations sociales
(rôle de la mère présente

auprès de l’enfant,
barrière de la langue,
signes religieux,...)

Manque de confiance en soi

Maladie / handicap du
parent ou de l’enfant

Modalités de scolarisation
(demie-journée, pas de

périscolaire, pas de priorité pour
la restauration scolaire...)

Emprise /violences
conjugales (empêchement de
sortir de chez soi, protection

de son enfant)
Aides sociales non

incitatives à la reprise du
travail (baisse des aides)



Fiche réflexive
Les Laep contribuent-ils à l'insertion

professionnelle des parents

QUELS SONT LES LEVIERS À L’INSERTION PRO,
SELON VOUS ?

Pour un futur parent ou parent d’enfant de moins de 6 ansPour un futur parent ou parent d’enfant de moins de 6 ans
Dispositifs d’insertion pro / sociale

(AVIP/AVIS; CLAD)
Partenariats transversaux :
Ecole et Halte garderie sur des
temps particuliers pour une
meilleure adaptation aux besoins
Relais avec les AMAI
Fiche navette entre les
structures accompagnantes
MSP, EAJE (avec accord de
la personne accompagnée)
Culture / formation commune :
freins/leviers/besoins des
parents
Passerelles pour faciliter les
séparations Laep/EAJE/Ecole

Guichet unique Relai
petite enfance facilitant

l’accès au mode d’accueil
adapté et pouvant faire
relai avec les acteurs du

secteur (Laep, école, etc)

Formation professionnelle
adaptée au marché du

travail & aux évolutions des
techniques/pratiques

Réseau partenarial professionnel
(bon interlocuteur / bonne info)

Formation professionnelle adaptée
aux aspirations de la personne

Accès à l’éducation, les loisirs,
la culture

Réseau d’entraide personnelle (échange
de service pour garder l’enfant)

Travail en réseau autour des parents /
Parcours d’orientation concerté

(Convention territoriale globale, Réseau
local de soutien à la parentalité, CLS,

AJEP, Maison France Service)
Aides financières pour faciliter

l’accès à un mode d’accueil

“Aller vers” & “Être à l’écoute”
Parcours individualisé/personnalisé
Proactivité pour accompagner les
parents dans la levée des freins

qu’ils les identifient ou non

Réseau personnel
(être entouré de personnes qui

encouragent et valorisent)
Proximité des services (mode
d’accueil, transports,..)

Reconnaissance, confiance en soi

Compétences psychosociales
Interculturalité/mixité sociale

(trouver des modèles, des
contre-exemples)

Mise en relation entre parents &
avec les services / dispositifs aidants

Congé parental mieux rémunéré pour
une reprise du travail au “bon moment”

pour un parent (sans précipiter la
séparation avec son enfant)

Appui dans la séparation
parent-enfant



Fiche réflexive
Les Laep contribuent-ils à l'insertion

professionnelle des parents

QUELS SONT LES LEVIERS AUXQUELS
CONTRIBUE UN LAEP, SELON VOUS ?

Pour un futur parent ou parent d’enfant de moins de 6 ansPour un futur parent ou parent d’enfant de moins de 6 ans
Dispositifs d’insertion pro / sociale 

(AVIP/AVIS; CLAD)
Partenariats transversaux : 
Ecole et Halte garderie sur des
temps particuliers pour une
meilleure adaptation aux besoins
Relais avec les AMAI
Fiche navette entre les
structures accompagnantes
MSP, EAJE (avec accord de
la personne accompagnée)
Culture / formation commune :
freins/leviers/besoins des
parents
Passerelles pour faciliter les
séparations Laep/EAJE/Ecole

Guichet unique Relai
petite enfance facilitant

l’accès au mode d’accueil
adapté et pouvant faire
relai avec les acteurs du

secteur (Laep, école, etc)

Formation professionnelle
adaptée au marché du

travail & aux évolutions des
techniques/pratiques

Réseau partenarial professionnel
(bon interlocuteur / bonne info)

Formation professionnelle adaptée
aux aspirations de la personne

Accès à l’éducation, les loisirs,
la culture

Réseau d’entraide personnelle (échange
de service pour garder l’enfant)

Travail en réseau autour des parents /
Parcours d’orientation concerté

(Convention territoriale globale, Réseau
local de soutien à la parentalité, CLS,

AJEP, Maison France Service) 
Aides financières pour faciliter

l’accès à un mode d’accueil

“Aller vers” & “Être à l’écoute”
Parcours individualisé/personnalisé
Proactivité pour accompagner les
parents dans la levée des freins

qu’ils les identifient ou non

Réseau personnel
(être entouré de personnes qui

encouragent et valorisent)
Proximité des services (mode
d’accueil, transports,..)

Reconnaissance, confiance en soi

Compétences psychosociales
Interculturalité/mixité sociale

(trouver des modèles, des
contre-exemples)

Mise en relation entre parents &
avec les services / dispositifs aidants

Congé parental mieux rémunéré
pour une reprise du travail au
“bon moment” pour un parent
(sans précipiter la séparation

avec son enfant)

Appui dans la séparation 
parent-enfant



Fiche réflexive
Les Laep contribuent-ils à l'insertion

professionnelle des parents

D’être partie
prenante dans
les échanges,

ou non
D’apprendre à

faire confiance aux
intervenant-e-s

D’être reconnu comme
individu, parent,..

sans conotation
d’insertion

professionnelle

LES LAEP PERMETTENT AUSSI :

Aux futurs parents et parents de jeunes enfants...Aux futurs parents et parents de jeunes enfants...

D’être orienté sans
accompagnement
institutionnalisé

(neutralité)

De participer,
selon ses

contraintes*

De cheminer pour
construire son

projet personnel
et/ou professionnel

De bénéficier
d’alternatives

(éducatives, culturelles,
de socialisation) pour son

enfant

De découvrir l’univers
de la petite enfance

et, parfois, susciter des
vocations professionnelles

D’être libre de
choisir sa place
dans la séance



Fiche réflexive
Les Laep contribuent-ils à l'insertion

professionnelle des parents POUR RÉPONDRE A D’AUTRES BESOINS DES PARENTS

Copil de la Mission
départementale Maternelle de
la DSDEN qui implique les

partenaires autour du
développement de l’enfant et

des passerelles
Affichage de pictogrammes
autour du vivre ensemble,

de la relation
parent-enfant

Partage des“Bons plans”sur un panneau dédié,mis en place dans leLaep à la demande desparents

Autres partages d’astuces et informationsAutres partages d’astuces et informations



Comment valoriserComment valoriser
ce rôle insoupçonnéce rôle insoupçonné

des Laepdes Laep
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Fiche réflexive
Les Laep contribuent-ils à l'insertion

professionnelle des parents

Et pour vous, à partir
de ces quelques pistes...


